（填表方法：如果您选择“是”，就把“否”删掉；如果您选择“否”，就把“是”删掉）
“三互”活动问卷调查表
—、会前准备情况

1、教职工代表选举前（是、否）宣传动员，（是、否）按规定程序选举，职工代表的资格（是、否）经过认定。

2、（是、否）做到教代会前有关重大事项向职工代表通报。

3、主席团成员变更调整和大会议程（是、否）提交教代会预备会讨论，重要议案（是、否）、工作报告（是、否）下发各代表团或组或代表征求意见。

4、（是、否）按要求开展教代会提案工作。

二、制度执行情况
1、教代会2012年召开  次，2013年召开  次。

2、出席教代会的代表（是、否）达到全体教职工代表的2/3以上；

3、教代会做出的决议、决定或进行的选举（是、否）经过应到会代表的1/2以上同意。

4、大会主席团成员（是、否）轮流主持会议，会议期间遇有重大问题（是、否）由主席团集体讨论决定。

三、职权落实情况
1、单位的发展规划、年度工作目标和总结（是、否），教职工队伍建设（是、否），财务预决算（是、否），重大改革方案（是、否）提交教代会（执委）审议并作出相应的决议。

2、教职工评聘方案（是、否）、考核奖励方法（是、否）、工资奖金分配方案（是、否），签订集体合同（是、否）及其它涉及职工权益的重大规章制度（是、否）提交教代会（执委）审议通过。
3、教职工医改方案（是、否）、福利费使用管理办法（是、否）及其它有关教职工生活福利方面事项（是、否）提交教代会（执委）审议决定并实施。
4、教代会（是、否）定期对各级领导干部进行民主评议监督；（是、否）能提出奖励的建议，评议结果（是、否）向教代会报告。

四、闭会期间情况
1、教代会决议（是、否）能逐级传达贯彻。

2、教职工代表（是、否）做到对选举部门的教职工负责，（是、否）正确行使职权如实反映群众意见，（是、否）认真执行教代会决议，做好交办的工作。

3、教代会（是、否）做到闭会期间召开联席(或执委)会议处理有关问题，处理结果（是、否）向下次教代会报告。

4、教代会常设专门委员会或小组（是、否）做到闭会期间正常行使职权。

五、党政工齐抓共管情况

1、党委（是、否）重视教代会工作；（是、否）主动协调行政与工会的关系，（是、否）指导和支持工会依法独立自主的开展工作。

2、行政（是、否）保证教代会的按期召开，（是、否）将有关重大问题提交教代会审议，（是、否）尊重和执行教代会的决议，（是、否）做好教代会提案的落实整改工作。

3、工会做为教代会工作机构（是、否）认真做好教代会筹备、会期、闭会等工作；（是、否）定期组织并检查落实教代会、联席会和专门工作委员会或小组的活动及决议落实情况。

